AJIMAHHUCTPAIAA BEJILCKOIO MYHUIIUITAJIBHOT'O PAMOHA
APXAHTEJIbCKOM OBJIACTH

IMOCTAHOBJIEHUE
ot 28 nroHg 2024 . Ne 565
r. Bensck

O BHeceHuu u3MeHeHnit B OTpaciieBoe npuMepHoe MoJIoKeHue 00
o1uiaTe TPyJAa B MYHHUIHMNAJIbHBIX OI0’KeTHBIX 00pPa30BaTe/JIbHBIX
yUYpesKIeHHsIX B c(pepe KyJbTYPbl, MOABEIOMCTBEHHbIX YIIPABJICHHIO
KYJbTYpPbl BeJIbCKOro MyHMIMIIAJIBLHOTO PaiioHa

B umensx ynopsmodeHuss CHCTeMbl  OIUIAThl  Tpylda paOOTHUKOB
MYHUIIUNIATBHBIX  YUpEeXKJIEeHUH B cdepe oOpa3oBaHMs, MOABEIOMCTBEHHBIX
VIOPaBICHUIO KYJIbTYpbl, Typu3Ma M IO J€JlaM MOJOAEKHU aJMUHUCTPALIUU
Benbckoro MyHUIIMIIATLHOTO pailoHa ApXaHTENbCKOM 00JIaCTH, B COOTBETCTBUU C
noctaHoBienueM [IpaBurenbcTBa ApxaHrenbckoir obOmactu ot 21.02.2024
Nel34-nm  «O BHECEHMHM M3MEHEHMH B IIOCTAaHOBJICHHE aJMUHHUCTpPAIUU
Apxanrenbckoit obnactu oT 5 umioHa 2009 roma Nel49-ma/24 «O mepexone Ha
HOBBIE CHUCTEMBI OIUIaThl TpyAa PaOOTHUKOB TOCYJAPCTBEHHBIX YUYpEKIACHUN
ApxaHrenbCKoil o0jlacTu» HW B OTHAENbHbIE TNOoCcTaHOBJIeHUs I[IpaBurtenbcTBa
ApxaHrenbCKOM  00JlacTM 1O  BOMNpocaM  OIUIaThl  TpyJda  pPabOTHHUKOB
TOCYJIapCTBEHHBIX YUPEKJIECHUM ApXaHTEIbCKOW 00JIacTH», aIMUHHUCTPALIUS
Benbckoro MYHULUNIAJIBHOTO paiioHa ApXaHTelIbCKOU obactu,
NOCTAHOBJNECT:

1. VYT1Bepauth npuigaraeMele U3MEHEHUs, KOTOpbIe BHOCATCS B OTpaciieBoe
MPUMEPHOE TIOJIOKEHHE 00 oIiaTe TpyJa B MYHHUIUIAIBHBIX OIODKETHBIX
o0pa30oBaTeIbHBIX YUYPEKICHUAX B cdepe KyIbTyphl, TOJIBEIOMCTBEHHBIX
VIOPaBICHUIO KYJIbTYpbl, TypH3Ma M 1O JeJdaM MOJOJEKHA aJIMHUHUCTpAlUU
Benbckoro MyHUITMIANBHOTO pailoHa ApPXaHTENbCKOW O0JacTH, yTBEPKICHHOE
MMOCTAHOBJICHUEM  aJMUHHUCTpaliMi  BenbCkoro  MyHUIMNAIBHOTO  palioHa
Apxanrensckoi obsactu ot 29 ¢espans 2024 roga Ne 168 (manee — OTpacneBoe
MIPUMEPHOE MOJIOKEHUE).

2. PyxoBomuTensiM MYHULMNAIBHBIX  YUPEKICHUM TOMOJIHUTEIHHOTO
oOpa3oBaHus, TMOJBEAOMCTBEHHBIX  VIIPaBJICHHIO  KYyJbTYpbl  Benbckoro
MYHULIMTIAIBHOTO pailoHa:



B cpok 10 30 utonisg 2024 rojga HanpaBUTh SIEKTPOHHBINA SK3EMIUISIP IPOEKTa
MOJIOXKEHUSI O CUCTEME OIUIAThI TPyAa PAOOTHUKOB YUPEKJIEHHUSI HA COIJIaCOBAHUE
B YIIpaBJIEHUE KyJIbTypbl BENbCKOro MyHUIIMITAIBHOIO PAliOHA;

B cpok A0 1 cenTs0ps 2024 roga yTBEpAUTh MOJOKEHUE O CUCTEME OILIAThI
TpyJla paAOOTHUKOB YUPEKIACHUS.

3. Hacrosmiee nocTaHOBIECHUE MOMIEKUT OPUIUATBHOMY OITyOJIMKOBAHUIO
U pa3MelIeHWI0 Ha oduIuaabHOM caifTe aaMuHUCTpanuu  Benbckoro
MYHUIIUTNIATBHOTO paiioHa ApXaHTrelabCKON 001acTH.

4. Hacrosiiiee nOoCTaHOBJIEHUE BCTYIIAET B CHIIy CO JIHS €ro O(pUIHMaIbHOTO

ommyOJIMKOBAHUS.

I'maBa BeibCKOro MyHHIMIIAJIBLHOIO paiioHa A.B. I'yasieB

JOKYMEHT IIOAIIMCAH
DJIEKTPOHHOM ITOAITUCHIO

CBEJJEHUA O CEPTUOUKATE 3N

Ceptudmkar: 110108358974031923831668006980803266426
Bnapeneu: M'ynses AHapei Buktoposuy
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	В целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных управлению культуры, туризма и по делам молодежи администрации Вельского муниципального района Архангельской области, в соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 21.02.2024 №134-пп «О внесении изменений в постановление администрации Архангельской области от 5 июня 2009 года №149-па/24 «О переходе на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области» и в отдельные постановления Правительства Архангельской области по вопросам оплаты труда работников государственных учреждений Архангельской области», администрация Вельского муниципального района Архангельской области, постановляет:
	1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях в сфере культуры, подведомственных управлению культуры, туризма и по делам молодежи администрации Вельского муниципального района Архангельской области, утвержденное постановлением администрации Вельского муниципального района Архангельской области от 29 февраля 2024 года № 168 (далее – Отраслевое примерное положение).
	2. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры Вельского муниципального района:
	в срок до 30 июля 2024 года направить электронный экземпляр проекта положения о системе оплаты труда работников учреждения на согласование в Управление культуры Вельского муниципального района;
	в срок до 1 сентября 2024 года утвердить положение о системе оплаты труда работников учреждения.
	3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Вельского муниципального района Архангельской области.

