AJIMAHHUCTPAIAA BEJILCKOIO MYHUIIUITAJIBHOT'O PAMOHA
APXAHTEJIbCKOM OBJIACTH

INOCTAHOBJIEHHUE
ot 12 aBrycta 2024 r. Ne 706
r. Benbck

OO0 yTBep:KIeHUHU 0TPACIEBOr0 MPUMEPHOTO MOJI0KEHUS
00 oruiaTe TPpy/la B MYHHIIUNAIbHBIX OKOKETHBIX YUPeKIeHUIX
B c(epe KyJabTypbl, OABEAOMCTBEHHBIX YIIPABJEHUIO KYJIbTYPbI
Be/ibCKOro MyHUIMIIAJIBLHOTO PAalilOHA APXaHIeJIbCKOI 00/1aCcTH

B cooTBercTBMM € TOCTAaHOBJIECHHWEM AJIMHHUCTPAUMHA MYHULMNAIBHOTO
oOpazoBanus «BenbCkuil MyHHITUTIATBLHBIN pailoH» ApXaHTeIbCKOW 00JIacTH OT 2
okTsi0pst 2019 roma Ne 949 «O06 ycTaHOBIIEHHH CHCTEM OIUIATHI TpyJa paOOTHUKOB
MyHULMOAIBHBIX yupexaeHud MO «Benbckuidi MyHUIUINAIBHBIA —paiioH»,
aIMUHUCTpanusi BeabCKOro MyHUIIMITANBHOTO paiioHa ApXaHTeNbCKOW 00JacTH,
NOCTAHOBJISAECT:

I. VYTBepaute npunaraemoe OTpaciieBoe NPUMEPHOE MOJOXKEHHE 00
OIuIaTe TPyJa B MYHUIIUNAJIBbHBIX OIOJKETHBIX YUPEKICHUSIX B chepe KyIbTYypHl,
MOJIBEJIOMCTBEHHBIX YIIPABJICHUIO KYJIbTYpbI, TYpH3Ma W TO JI€JIaM MOJIOJEKHU
aJMUHUCTpalNK BenbCckoro MyHUIIMMAIBHOTO pailoHa ApXaHrelbCKoil 00JacTHu.

2. llpu3HaTh YTPATUBIIMM CHJy IIOCTAHOBJIEHHE  aJMUHHUCTPALINU
MYHULIMNIAIBHOTO  oOpa3zoBaHusi  «BeabCkuii  MYHMIIUMTIATBHBIA  pailoH»
Apxanrenbsckoir oomactu ot 30 nexabps 2014 roma Ne 2146 «O6 yTBepXIAeHUU
OTpacieBOr0 MPUMEPHOTO TOJOXKEHHUs 00 oIiaTe TpyJa B MYHUIIMITAIbHBIX
OromkeTHbIX yupexaeHusx MO «BenbCkuili MyHUIIMIIATBHBIN paiioH» B cdepe
KYJbTYPbD).

3. PykoBoauTensM MYyHHIIMTAIBHBIX OIO/DKETHBIX YUpeXIeHU B cdepe
KYJIBTYPBI, MTOJIBEJOMCTBEHHBIX YIIPaBJICHUIO KYJIBTYPBI Benbsckoro
MYHULIMNIAIBHOTO palioHa:

B CpOoK 110 5 ceHTsA0ps 2024 roga HampaBUTh SJEKTPOHHBIA 3K3EMILUIP
MPOEKTA TMOJIOKEHUS O CHCTEME OIUIaThl TpyJa paOOTHUKOB YUpEKIEHHUS Ha



COIVIACOBAHWE B YTNPABICHUE KyJIbTyphl BeabCKOro MyHHIMIIAIBHOTO palioHa,
KOTOpO€ OT WMEHH MYHUIIMIIAJBLHOTO paioHa, OCYIIECTBISET (QYHKIUU W
MTOJTHOMOYUS YUPEIUTEIIS;

B CpOK 110 25 ceHtsiopst 2024 roja yTBEpAUTH MOJ0KEHUE O CUCTEME OILIATHI
Tpy/Aa paOOTHUKOB YUPEKJCHHS W HAMNPABUTh €r0 AJIEKTPOHHBIN SK3EMIUISIpP B
Y1pasieHue KyabTypbl BelbCKOro MyHUIUMITIAIIBHOTO paiioHa.

4. Hacrosiiee MocTaHOBJICHHE TOJICKUT OPUITHATEHOMY OIyOJIMKOBAHUIO
U pa3MENIeHUI0 Ha OoQuIMaJbHOM caiTe aJAMHHHUCTpauuu Benbckoro
MYHUIIUTIATBHOTO paiioHa ApXaHTreabCKON 001acTH.

5. Hacrosiiiee nocTaHOBIEHUE BCTYIAET B CHILY CO JHSI €r0 O(PUIIUATBHOTO
OITyOJIMKOBAHUSI.

I'naBa BejibCKOro MyHHIIMIIAJIBLHOI'O PaliOHa A.B. I'yasieB

JIOKYMEHT TTOAIICAH
SIIEKTPOHHO¥ ITOIUCHIO
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	в срок до 5 сентября 2024 года направить электронный экземпляр проекта положения о системе оплаты труда работников учреждения на согласование в Управление культуры Вельского муниципального района, которое от имени муниципального района, осуществляет функции и полномочия учредителя;
	5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

