AJIMAHHUCTPAIAA BEJILCKOIO MYHUIIUITAJIBHOT'O PAMOHA
APXAHTEJIbCKOM OBJIACTH

INOCTAHOBJIEHHUE
ot 20 centsiOpst 2024 r. Ne 859
r. Benbck

O BHeceHMH M3MEHEHHUH B 0TpacjieBoe PUMEPHOeE I0JI0KEHH e
00 oruiare Tpy/Aa B MYHHIUNAJIbHBIX OIOUKETHBIX YUPEKICHUAX
B cepe KyabTypbl, IOABEAOMCTBEHHBIX YIIPABJICHUIO KYJIbTYPbI

BebCKOro MyHHIIMNIAJIBLHOTO PaiioHa

B umensx ynopsmodeHuss CHCTEMbl  OIUJIAThl  TpyJda paOOTHUKOB
MYHUIIUNIATBHBIX ~ YUPEXKIEHUH B cdepe KyIbTypbl, MOJABEIOMCTBEHHBIX
YVIOPaBIECHUIO KYJIbTYpbl, Typu3Ma M IO J€JlaM MOJOACKHU aJMUHUCTPALIUU
Benbckoro MyHUITMNAIBHOTO paiioHa ApXaHTENbCKOW 00JacTH, Ha OCHOBaHUU
noctadoBneHus lIpaButenbcTBa Apxanrenbckoi obmactu ot 12 centsOps 2024
roga Ne 723-nn «O BHECEHHMM W3MEHEHUN B OTJEIbHbIE T[OCTAHOBJICHUS
[IpaButenscTBAa  ApXaHrenbCckoW — oOmacTwy», aJAMHUHUCTpanus  Beiabckoro
MYHULUIAIBHOTO paiioHa ApXaHTeIbCKOM 00aACTH HOCTAHOBJ A ET:

1. YrtBepauTs npuiiaraeMble U3MEHEHHUsI, KOTOpPbIE BHOCATCSA B OTpacneBoe
IPUMEPHOE TIOJIOKEHHE 00 oIUiaTe TpyAa B MYHUUUIAIBHBIX OHOHKETHBIX
YUpEXKACHUSIX B cepe KyIbTypbl, NMOJABEIOMCTBEHHbBIX YIPABICHUIO KYJIbTYPHI,
Typu3Ma U IO JeJaM MOJIOJEKU aJMUHUCTpAlUU BenbCKOro MyHHIIMIAIBHOTO
palioHa ApXaHTenbCKOn o0nacTH, YTBEPKIECHHOE MIOCTAHOBJICHUEM
aIMUHUCTpalu BenbCcKoro MyHUIIMIIAIBLHOTO paiioHa ApXaHTeIbCKOW 00JacTH
ot 12 aBrycta 2024 roga Ne 706 (nanee — u3MeHeHUs ).

2. MyHHUIMDAIBHBIM  YUYPEXKICHUSM  KYyJbTYpPbI, IOABEIOMCTBEHHBIM
VYpaBieHuro KyJIbTypbl BeIbCKOr0o MyHUIIMNIATIBHOTO PalioHa:

B TEUEHHE MECSLA CO AHSA BCTYIUICHHS B CHUJIy HACTOSIIETO ITOCTAHOBJICHHUS
BHECTH B YCTAHOBJICHHOM IOPSIAKE U3MEHEHUs B IOJIOKEHHSI O CHCTEME OILIATHI
TpyJla paOOTHUKOB COOTBETCTBYIOLIUX MYHULIUIAJIBHBIX YUPEKIACHUN B LEISIX UX
IIPUBEJICHUS B COOTBETCTBUE C HACTOSALIMM ITIOCTAHOBIICHUEM;



HaIIPaBUTh B YTPaBICHUE KyJIbTypbl BelbCKOro MyHUIUNAIBLHOIO paliOHA
AJIEKTPOHHBIN 3K3EMIUIAP aKTyaJbHOW PENAKLUUU TOJOXKEHHUSI O CUCTEME OILIATHI
TpyJla pAOOTHUKOB YUPEKIACHUS.

3. Hacrosiee nocTaHOBIEHUE MOMIEKUT OPUIUATBHOMY OITyOJIMKOBAHUIO
Y Pa3MEIICHUIO HA CalTe aJMUHHCTPAlMM BelbCKOrO0 MyHHLIMIAIBHOTO panioHa
ApxaHreiabckoi 00JacTu.

4. Hacrosmiee MOCTaHOBJICHUE, 3a WCKIIOYEHUEM ITyHKTa 2 HW3MEHEHHH,
BCTYIAET B CUIIY CO JIHA €ro 0(UIUATBHOTO Oy OIMKOBAHUS.

[TynkT 2 u3mMeHeHul BeTymnaer B cuity ¢ 1 okTsa06ps 2024 roma, HO HE paHee
JTHSL O(UIIMATBFHOTO OITyOJIMKOBAHUSI HACTOSIIIIETO MTOCTAHOBJICHUSI.

I'naBa BeibCKOro MyHHIMIIAJIBHOTO paiioHA A.B. I'yasieB

JIOKYMEHT ITOJIITUCAH
JIEKTPOHHO ITOAIIUCHIO

CBEJIEHUA O CEPTUOUKATE 3N

Ceptudmkat: 110108358974031923831668006980803266426
Bnageneu: M'ynsies AHapei Buktoposuy
[evicTeuteneH ¢ 04.12.2023 no 26.02.2025




	В целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, подведомственных управлению культуры, туризма и по делам молодежи администрации Вельского муниципального района Архангельской области, на основании постановления Правительства Архангельской области от 12 сентября 2024 года № 723-пп «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Архангельской области», администрация Вельского муниципального района Архангельской области постановляет:
	1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях в сфере культуры, подведомственных управлению культуры, туризма и по делам молодежи администрации Вельского муниципального района Архангельской области, утвержденное постановлением администрации Вельского муниципального района Архангельской области от 12 августа 2024 года № 706 (далее – изменения).
	2. Муниципальным учреждениям культуры, подведомственным Управлению культуры Вельского муниципального района:
	в течение месяца со дня вступления в силу настоящего постановления внести в установленном порядке изменения в положения о системе оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений в целях их приведения в соответствие с настоящим постановлением;
	направить в Управление культуры Вельского муниципального района электронный экземпляр актуальной редакции положения о системе оплаты труда работников учреждения.
	3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на сайте администрации Вельского муниципального района Архангельской области.
	4. Настоящее постановление, за исключением пункта 2 изменений, вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Пункт 2 изменений вступает в силу с 1 октября 2024 года, но не ранее дня официального опубликования настоящего постановления.

