AJIMAHHUCTPAIAA BEJILCKOIO MYHUIIUITAJIBHOT'O PAMOHA
APXAHTEJIbCKOM OBJIACTH

INOCTAHOBJIEHHUE
ot 30 cents0Opst 2024 r. Ne 883/1
r. Benbck

O BHeCeHMH M3MEHEHHUH B 0TpacjeBoe NPUMEpPHOe MOJI0KEHUe
00 oruiaTe TPpyAa B MYHHIUNIAJIBHBIX OI0KETHBIX 00pPa30BaTeIbHBIX
yupexaeHusix B cepe KyJabTypbl, IOABEAOMCTBEHHbIX
YIPABJICHUIO KYJbTYPbI BeJIbCKOro MyHMIMIIAJIbHOIO PailoHA

B umensx ynopsmodeHuss CHCTeMbl  OIUJIAThl  Tpylda paOOTHUKOB
MYHUIIUNIATBHBIX  YUPEXKJIEeHUH B cdepe oOpa3oBaHMs, MOABEIOMCTBEHHBIX
YOPABJICHHUIO KYJIbTYpPbl, TypH3Ma M MO JeJaM MOJIOAEKH aJIMHHUCTPALUN
Benbckoro MyHUITMNANIBHOTO paiioHa ApXaHTENbCKOW 00JacTH, Ha OCHOBaHUU
IIOCTAHOBJICHUS. ~ aIMUHHCTpaUuMu  BenpCcKOro - MyHUUIUMIIAIBHOTO  paiioHa
Apxanrensckoir obmactu ot 26 centsiops 2024 roma Ne 870 «O moBBIICHUH
OIJIaThl  TpyJa pPaOOTHUKOB MYHUUMIAIBHBIX  YyupexaeHuid Benbckoro
MYHULNAIBHOTO paliOHa», aIMUHUCTpanUs BelrbCcKOro MyHUIIMITIAIBHOTO paioHa
ApXxaHreabckoi 00JacTH, TOCTAHOBJASET:

1. TloBwicuth (uHAEKCHUpOBaTh) ¢ 1 okTsaOps 2024 roma B 1,04 paza
pa3Mepbl  OKJIaJ0B (JODKHOCTHBIX OKJIAJOB), CTAaBOK 3apa0OTHOW  ILIAThI
pabOTHUKOB MYHHULIMNAIBHBIX YUPEXKIACHUH, IMOJBEJOMCTBEHHBIX YIPABICHUIO
KyJbTYypbl BEIbCKOro MyHUIIUITAIBHOTO pailoHAa.

2. YCTaHOBUTH, YTO TMOBBIINICHHE OKJIAJAO0B (JOKHOCTHBIX OKJIAIOB),
CTaBOK 3apa0OTHOM IJIaThl BbIIIEYKA3aHHBIX PAOOTHUKOB MOJJIEKAT OKPYIJIEHUIO
JI0 LIEJIOT0 PyOJis B CTOPOHY yBEJIUYCHHUS.

3. VYTBepauTh IpUiIaraeMble U3MEHEHUs, KOTOpble BHOCATCA B OTpacieBoe
IPUMEPHOE TIOJIOKEHHE 00 OIUlaTeé TpyJa B MYHUUMIAIBHBIX OHOHKETHBIX
00pa30BaTENbHBIX YUPSKICHUSIX B cdepe KylabTypbl, I[OJBEIOMCTBEHHBIX
YIPaBICHUIO KYJbTYpbl BeEIbCKOro MyHHMIMIIAJIBHOIO palioHa ApXaHIe€NbCKOU
obnactu (manee — OTpaciieBoe MNPUMEPHOE IOJOKEHHE), YTBEPKICHHOE



IIOCTAHOBJICHHEM  aJMHUHHCTpaUuu  Benbckoro MyHMIIMDAIBHOIO  paiioHa
Apxanrensckoi obmactu ot 29 depais 2024 roga Ne 168.

4. PyxoBomuTensM MYHHLMIAIbHBIX YYPEKICHUU JTONOJHUTEIBHOTO
oOpa3oBaHHs,  IOJBEJOMCTBEHHBIX  YIpPaBICHUIO  KyJIbTypbl  Benbckoro
MYHULIMIAIBHOTO paioHa:

B Cpok 110 15 okts0psa 2024 roma BHECTHM B YCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE
U3MEHEHUs] B  TOJOXEHHMS O CHUCTEeME OIUIaThl  TpyJda pabOOTHUKOB
COOTBETCTBYIOIIUX MYHHUIMNAIbHBIX YUYPEXKICHUN B MLENAX NPUBEACHUS HUX B
COOTBETCTBHE C HACTOSALIUM IIOCTAHOBIICHUEM;

HaIpaBUTh B YIIpaBJI€HUE KYJIbTYypbl BenbCKOro MyHHIMIIAIIBHOIO paioHa
AJIEKTPOHHBIN 3K3EMIUIAP aKTyaJbHOW PENAKLMU IOJIOKEHHUS O CUCTEME OIUIATHI
TpyZa paOOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

5. Hacrosmiee nocTaHOBICHHE MOUIEKUT O(PUIIMATLHOMY OITyOJIMKOBAaHUIO
U pa3MENieHWI0 Ha O(UIMaIbHOM CcaiWTe aJAMHHHCTpanud  Bembckoro
MYHULMIIATBHOTO paiioHa ApXaHrenbCKON 001acTH.

6. Hacrosiiee nocTaHOBIEHHE BCTYNAET B CUITYy CO JHS €r0 O(pUIIMaIbHOTO
OnyOJMKOBaHUS.

I'naBa BeibCKOro MyHHIIMIIAJIBHOTO PaiioHA A.B. I'yasieB

JIOKYMEHT TTOAIICAH
SIIEKTPOHHO¥ ITOIUCHIO

CBEJIEHUA O CEPTUOUKATE 31

Ceptudmkat: 110108358974031923831668006980803266426
Bnapeneu: M'ynses Axapei Buktoposuy
[eiicteuteneH ¢ 04.12.2023 no 26.02.2025




	В целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере образования, подведомственных управлению культуры, туризма и по делам молодежи администрации Вельского муниципального района Архангельской области, на основании постановления администрации Вельского муниципального района Архангельской области от 26 сентября 2024 года № 870 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Вельского муниципального района», администрация Вельского муниципального района Архангельской области, постановляет:
	1. Повысить (индексировать) с 1 октября 2024 года в 1,04 раза размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры Вельского муниципального района.
	2. Установить, что повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы вышеуказанных работников подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	3. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях в сфере культуры, подведомственных управлению культуры Вельского муниципального района Архангельской области (далее – Отраслевое примерное положение), утвержденное постановлением администрации Вельского муниципального района Архангельской области от 29 февраля 2024 года № 168.
	4. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры Вельского муниципального района:
	в срок до 15 октября 2024 года внести в установленном порядке изменения в положения о системе оплаты труда работников соответствующих муниципальных учреждений в целях приведения их в соответствие с настоящим постановлением;
	направить в Управление культуры Вельского муниципального района электронный экземпляр актуальной редакции положения о системе оплаты труда работников учреждения.
	5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Вельского муниципального района Архангельской области.
	6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

